
รายงานการประชุมประจำเดือน โครงการจัดตั้งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดลำปาง 
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เมื่อวันที ่26 มกราคม 2569  เวลา  08.30 – 12.00 น. 
ณ สำนักงานโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดลำปาง 

---------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1. ผศ.(พิเศษ)สมตระกูล  ราศิริ   ตำแหน่ง อาจารย์ 
2. อ.ดร.ก้องไพร  ตันสุชาติ  ตำแหน่ง อาจารย์ 
3. อ.ดร.ฉลองรัฐ  ทองกันทา  ตำแหน่ง อาจารย์ 
4. อ.ดร.กานต์ชัชพิสิฐ  คงเสถียรคุณ  ตำแหน่ง อาจารย์ 
5. อ.พว.ธีระวัฒน์  โพธิ์วัฒน ์  ตำแหน่ง อาจารย์ 
6. นายวัฒพงศ์   วงค์อ้าย   ตำแหน่ง งานวิชาการคอมพิวเตอร์ 
7. นางสาวกาญจนา  นามมิตรมาก  ตำแหน่ง งานวิชาการศึกษา 
8. นางสาวนวรัตน์  นาคสุข   ตำแหน่ง งานจัดการงานทั่วไป 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. อ.ดร.ธิติรัตน์   ราศิริ   ตำแหน่ง อาจารย์ ลาประชุม 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
 เมื่อกรรมการครบองค์ประประชุมแล้ว ประธานกล่าวเปิดการประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระ
การประชุมดังนี ้
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

 1.1 แจ้งกำหนดการงานเลี้ยงสวัสดีปีใหม่ และต้อนรับบุคลากร 
 แจ้งกินเลี้ยงสวัสดีปีใหม่ที่ร้านลาบส้มตำ หลังจบการประชุมประจำเดือน กล่าวต้อนรับบุคลากรที่เข้า
มาทำงานใหม ่อวยพรปีใหม่ พร้อมการจับสลากปีใหม ่

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
 1.2 แจ้งแนวทางการจดวาระการประชุมประจำเดือน 
 ตามสายงาน คือ อ.ดร.ก้องไพร ตันสุชาติ และ น.ส.นวรัตน์ นาคสุข เป็นผู้รับผิดชอบ โดยเบื้องต้นใช้
เวลาในการจัดทำรายงานการประชุม ภายใน 9 วัน หลังจากเสร็จสิ้นการประชุม แต่สามารถยืดหยุ่ นเวลาการ
ทำรายงานการประชุมได ้

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
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 1.3 แจ้งโครงสร้าง บทบาทหน้าที่ และแนวทางการทำงานของโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการ 
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดลำปาง 
 นโยบายขับเคลื ่อนของสถาบันพระบรมราชชนก คือ Word-Class University for Primary Care 
สร้างบ้าน สร้างคน สร้างงาน สร้างชุมชน และสร้างสุข เพื่อการพัฒนาสถาบันอย่างยั่งยืน โดยสรุป คือปัญญา
เพ่ือชุมชน ในส่วนของคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชาศาสตร์ ก็นำนโยบายของสถาบันมา คือ 
 1. EdPEx คุณภาพการศึกษา 
 2. การปลูกฝังค่านิยม PBRI 
 3. สร้างอัตลักษณ์คุณธรรม 4 Cs for C คือ Critical Thinker นักคิดวิเคราะห์ ,Communicator ผู้
ส ื ่อสารอย่างสร ้างสรรค์ ,Collaborators นักสานสัมพันธ์ และ Creator ผู ้สร ้างสรรค์นวัตกรรม for 
Community Engagement เพ่ือการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 4. ศูนย์กลางด้านสุขภาพปฐมภูมิ PBRI center of excellent for Primary Care การขับเคลื่อนความ
เป็นเลิศด้วย OBE education for all and all for education 
 5. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ในระดับปฐมภูมิในและต่างประเทศ ตระหนักถึงคุรธรรมคุณภาพ
ความโปร่งใสและการขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรม มีผลลัพธ์ที่ก้าวสู่ word university ranking 8 องค์ประกอบ
ของการเป็นมหาวิทยาลัยคุณภาพ 
 ดังนั้นนโยบายที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งสถาบันและคณะนั้นก็คือ สบช.โมเดล และปิงปอง 7 สี 
โดยที่โครงการจัดตั้งฯจะต้องทำตามนโยบายทั้งของสถาบันพระบรมราชชนก คณะสาธารณสุขศาสตร์และ    
สหเวชาศาสตร์ และวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลกด้วย 
 แจ้งในส่วนของโครงสร้างภายในของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก ซึ่งโครงการ
จัดตั้งฯ ยังคงเป็นส่วนหนึ่งของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก เทียบเท่างานและหลักสูตร          
มีดังนี ้
 1. งานบริหารทั่วไป 
 2. งานบริการการศึกษา 
 3. งานยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา 
 4. งานวิจัยนวัตกรรมและวิเทศสัมพันธ์ 
 5. งานบริการวิชาการ 
 6. งานกิจการนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 7. หลักสูตรและหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
 8. โครงการจัดตั้ง วสส.ลำปาง 
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 กรอบการทำงานของโครงการจัดตั้ง วสส.ลำปาง นำโดย ผอ.โครงการจัดตั้ง วสส.ลำปาง (ผศ.พิเศษสม
ตระกูล ราศิริ) ได้แก่ 

1. งานบริหารทั่วไปและยุทธศาสตร์ 
2. งานวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
3. งานวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการและบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข 
4. งานกิจการนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 
โดยผู้อำนวยการโครงการจัดตั้ง วสส.ลำปาง มีหน้าที่ปฏิบัติราชการดังนี้ 
 1. ควบคุม กำกับ กลั่นกรอง ติดตามสนับสนุนและกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ
ของโครงการจัดตั้ง 

2. จัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี 
 3. วางแผนควบคุมกำกับตรวจสอบการบริหารเรื ่องงบประมาณในเป็นไปตามนโยบายของ วสส.
พิษณุโลก 
 4. ควบคุม กลั่นกรอง ตวจสอบ สนับสนุนและกำหนดแนวทางในการปฏิบัติ หลักสูตรที่จะเปิด 
 5. การเดินทางไปราชการ ของข้าราชการและลูกจ้างของโครงการจัดตั้ง 
 6. กำกับ กลั่นกรอง ตรวจสอบ ติดตามดำเนินการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยยูนิต ราคาของหลักสูตรการ
ฝึกอบรมที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ คุ้มทุนหรือไม่ 
 7. กำกับ ดูแล อาคารสถานที่วัสดุครุภัณฑ์ และสิ่งแวดล้อม ของโครงการจัดตั้ง วสส.ลำปาง 
 8. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 ด้านรองผู้อำนวยการของ วสส.พิษณุโลก มีรักษาราชการแทน ตามลำดับดังนี้ 
 1. นายเกียรติศักดิ์  แซ่อิว 
 2. นางสาวนภา  ทองกิจ 
 3. นายอุเทน  มุกเย 
 4. นายศักดา  ไชยวงค์ 
 5. นางรัศมี  สุขนรินทร์ 
 6. นายประกฤต ประภา 
 
แบ่งโครงสร้างตามงานของ วสส.ลำปาง ดังนี้ 
 งานบริหารทั่วไปและยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

1. อ.ก้องไพร ตันสุชาติ 
2. อ.ฉลองรัฐ ทองกันทา 
3. น.ส.นวรัตน์ นาคสุข 
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งานวิจัย นวัตกรรม บริการวิชาการและบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข ได้แก่ 
1. อ.ธีระวัฒน์ โพธิ์วัฒน์ 
2. อ.กานต์ชัชพิสิฐ คงเสถียรคุณ 
3. นายวัฒพงศ์ วงค์อ้าย 

งานกิจการนักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ได้แก่ 
1. อ.ฉลองรัฐ ทองกันทา 
2. อ.ก้องไพร ตันสุชาติ 
3. น.ส.นวรัตน์ นาคสุข 

งานวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ 
1. อ.กานต์ชัชพิสิฐ คงเสถียรคุณ 
2. อ.ธีระวัฒน์ โพธิ์วัฒน์ 
3. อ.ธิติรัตน์ ราศิริ 
4. น.ส.กาญจนา นามมิตรมาก 

โดยให้ดำเนินการทำคำสั่งแต่งตั้งคณะดำเนินงานของโครงการจัดตั้ง วสส.ลำปาง 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 

 
 1.4 แจ้งผลการประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก 
 1. แจ้งการประกาศจากสถาบันพระบรมราชชนก โดยมีเนื้อหาคือ ให้จัดตั้งโครงการจัดตั้ง วสส.ลำปาง 
โดยมีหน้าที่ดังนี้ 

- จัดทำแผน 
- ศึกษา วิเคราะห์ การจัดทำหลักสูตรวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
- ประสานงานเครือข่ายสนับสนุนต่างๆ 
- หน้าที่อื่นๆ ที่เก่ียวกับระเบียบ 
- จัดทำแผนการจัดตั้ง โครงการจัดตั้งวสส.ลำปาง ให้เป็นหน่วยราชการ โดยเสนอสภาสาธารณสุข 

 
 2. โครงสร้างของโครงการจัดตั้งทุกท่ีจะเหมือนกันหมด มีโครงสร้างการบริหารโครงการจัดตั้งวิทยาลัย 
โดยมีเป้าหมายอาจารย์ 30 คน สายสนับสนุน 15 คน 
 
 3. หลักสูตรที่วางแผนไว้ 3 ปี 2570-2572 คือ 
- ประกาศนียบัตรผู้ช่วยสาธารณสุข ปี 2570 จำนวน 45 คน ,ปี 2571 จำนวน 45 คน ,ปี 2572 จำนวน 45 
คน 
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- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาสาธารณสุขชุมชน ปี 2570 จำนวน 50 คน, ปี 2571 จำนวน 50 คน,     
ปี 2572 จำนวน 50 คน 
- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ปี 2572 จำนวน 50 คน 
- หลักสูตรฉุกเฉินการแพทยบัณฑิต ปี 2572 จำนวน 30 คน 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 ให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมประจำเดือน โครงการจัดตั้งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  
จังหวัดลำปาง ครั้งที่ 2 / 2568 วันศุกร์ ที่ 12 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 เพ่ือรับรองรายงานการประชุม 

 มติ ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมประจำเดือน โครงการจัดตั้งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดลำปาง ครั้งที่ 2 / 2568 วันศุกร์ ที่ 12 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 โดยไมม่ีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 
 ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  4.1 การจัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ ของโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดลำปาง 
  ประธานเสนอท่ีประชุมพิจารณา มอบให้ น.ส.นวรัตน์และอ.ก้องไพร ในการร่างแผนปฏิบัติการ 
  อ.ก้องไพร เสนอว่า ให้ทำโครงการทบทวนและจัดทำแผน เพ่ือดำเนินการร่างแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัด 
รายงานประจำปี 

  มติ ที่ประชุมเห็นชอบ 

  4.2 พิจารณาแนวทางการทำ KPI ของอาจารย์และบุคลากร 
 ประธานเสนอท่ีประชุมพิจารณา เรื่อง KPI ของอาจารย์ โดยให้ ผอ.โครงการจัดตั้ง เป็นผู้ตรวจคนเดียว 
ในส่วน KPI ของอาจารย์ ที่รวมแล้วได้ 100 คะแนน โดยไปขอไฟล์ของวสส.พิษณุโลก มาดูเป็นแบบอย่าง และ
เลือก KPI ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการจัดตั้งฯ เดี๋ยวนัดคุยกันนอกรอบ เพื่อเลือกตัวชี้วัด ไปในทิศทางเดียวกัน 

  มติ ที่ประชุมเห็นชอบ 
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  4.3 พิจารณาแนวทางการขับเคลื่อน วารสาร โครงการจัดตั้งวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดลำปาง 
  ประธานเสนอที่ประชุมพิจารณา เรื ่องวารสาร จะเป็นผู ้ประสานในการขับเคลื ่อน โดยมอบให้                   
อ.ธีรวัฒน์ ในส่วนของบริการวิชาการ เพื่อหารายได้เข้า 

  มติ ที่ประชุมเห็นชอบ 

  4.4 พิจารณาแนวทางการขับเคลื่อนสถาบันหลัก ศูนย์การศึกษาต่อเนื่อง สภาการสาธารณสุข
ชุมชน 

  ประธานเสนอท่ีประชุมพิจารณา เรื่องของสถาบันหลัก โดยมอบหมายให้ นายวัฒพงศ์ เป็นผู้รับผิดชอบ
หลัก เนื่องจากได้รับการอบรมมาแล้ว ในเบื้องต้นของวสส.ลำปาง ยังไม่สามารถจัดเองได้ ให้วสส.พิษณุโลกจัด
แล้วโครงการจัดตั้งเข้าร่วมด้วย 

  มติ ที่ประชุมเห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
 5.1 อ.ก้องไพร ตันสุชาติ แจ้งผลการเข้าร่วมประชุมกรอบอัตรากำลัง เมื่อวันที่ 21-22 มกราคม 2569 
ด้านสายสนับสนุน ตำแหน่งนักวิชาการการเงินและบัญชี 2 คน นักวิชาการพัสดุ 1 คน นักจัดการงานทั่วไป 1 
คน รับเป็นตำแหน่งข้าราชการโอนย้าย แต่ในเบื้องต้น ปีงบประมาณ 2570 จะเปิดรับ 4 คน ได้แก่ นักวิชาการ
พัสดุ 1 คน, นักวิชาการการเงิน 1 คน, นักทรัพยากรบุคคล 1 คน และนักวิชาการศึกษา 1 คน 

 มติ  ที่ประชุมเห็นชอบ 

 5.2  อ.ก้องไพร ตันสุชาติ แจ้งเรื่องการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาสาธารณสุข
ชุมชน ปรึกษาการหาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะหาได้จากที่ใด จากภายนอกและภายใน ประกอบการทำหลักสูตร ส่ง
เล่มเสนอภายในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ นี้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนี้ สำรวจครูพี่เลี้ยงส่งไฟล์ตอบแบบสอบถาม หรือ
นักศึกษาหลักสูตรผู้ช่วย หรือผู้ใช้บัณฑิต  
 อ.ฉลองรัฐ เสนอว่า ให้ไป จ.แพร่ และ จ.ลำพูน 
 ประธาน เสนอว่า ให้สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แก่ 1.ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม อบต. 
และอบจ. 2.ผอ.รพสต. 3.สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 4.ผู้ใช้บัณฑิต ผอ.รพสต 5.ชุมชนภาคประชาชน ได้แก่ 
นักศึกษาผู้ช่วยฯ อสม. เป็นต้น 

 มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

 

 



๗ 

 

 5.3 อ.ก้องไพร ตันสุชาติ แจ้งเรื่องคะแนน Module 2 ของผู้ช่วยสาธารณสุข ปัญหาและข้อคิดเห็น ใน
เรื่องของการอัดคลิป spoc  

 อ.ธีระวัฒน์ ชี้แจงว่า ตอนนี้ที่ วสส.ลำปางรับมามี 5 บทเรียน โดยบทที่ 1 คือ อ.ก้องไพร บทที่2 และ
บทที่ 5 คือ อ.กานต์ชัชพิสิฐ และบทที่ 3 และ 4 คือของผม โดยให้น้องวัฒพงศ์ได้วางร่างไว้ให้เว็บแล้ว เดี๋ยวนัด
เวลาอัดคลิปกันอีกที 

 อ.ก้องไพร เสนอว่า ไม่ต้องมี Pre-test และ Post-test ให้เป็นคะแนนใบงานท้ายบทเรียนอย่างเดียว 

 มติ  ที่ประชุม เห็นชอบและรับทราบ 

 5.4 น.ส.นวรัตน์ นาคสุข แจ้งความคืบหน้า เรื่องการจัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อรองรับการปฏิบัติงาน ในเรื่อง
ของการขอแลกเงินกับ วสส.พิษณุโลก ได้ทำหนังสือไปเรียบร้อยแล้ว แต่ทาง วสส.พิษณุโลก ให้นำเข้า กกบ. 
เพ่ือพิจารณาในการซื้อของที่จำเป็นก่อน 

 มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

 5.5 นายวัฒพงศ์ วงค์อ้าย แจ้งความคืบหน้าการจัดซื้อจัดจ้างโดเมน และคอมพิวเตอร์  โครงการผ่าน
หมดแล้ว แต่ทางพัสดุของ วสส.พิษณุโลก ให้ทางเราดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

 มติ  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ประธานแจ้งกำหนดการประชุมประจำเดือน ครั้งที ่2 /2569 ในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.00 น.  
 
 เมื่อไม่มีกรรมการท่านใดเสนอเรื่องใดๆ แล้ว ประธานได้กล่าวขอบคุณแล้วปิดการประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
    
 
 
(นางสาวนวรัตน์ นาคสุข) (นายกานต์ชัชพิสิฐ คงเสถียรคุณ) 
 ผู้จดรายงานการประชุม       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


